
El equipo de trabajo del Plan NC Moves 2050 utilizó opiniones del público en general, 
entrevistas con expertos, organizaciones aliadas y el equipo de liderazgo del Departamento de 
Transporte de Carolina del Norte para desarrollar ocho estrategias:

ESTRATEGIAS PARA EL ÉXITO DEL TRANSPORTE

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL
ACCESO MULTIMODAL A TRABAJOS Y 
SERVICIOS REGIONALES.

TRABAJAR EN LA CAPACIDAD DE LOS 
PUERTOS INTERNOS, AÉREOS Y MARÍTIMOS 
PARA MANEJAR LA DEMANDA DE CARGA.

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA 
LABORAL EN EL ÁREA DEL TRANSPORTE 
A FUTURO.

FACILITAR SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, 
INTELIGENTES E INNOVADORAS EN TODO 
EL ESTADO.
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CONECTAR COMUNIDADES CON 
OPORTUNIDADES EN TODO EL ESTADO.

PROMOVER PROGRAMAS DE SEGURIDAD 
MULTIMODAL, POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS.

DESARROLLAR Y ACTUALIZAR PRÁCTICAS 
DE RIESGO Y RESISTENCIA.

OBJETIVOS DEL PLAN 
NC MOVES 2050

Las ocho estrategias se alinean 
con los cinco objetivos 
identificados en el Plan NC 
Moves 2050:

PROVEER ACCESO AL 
TRANSPORTE PARA TODOS

MEJORAR EL TRANSPORTE A 
TRAVÉS DE LA TECNOLOGÍA

GARANTIZAR SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 

APOYAR UNA 
ECONOMÍA FUERTE

MANTENER UN SISTEMA 
DE ALTA CALIDAD

PROVEER CONECTIVIDAD A NUEVOS 
CONGLOMERADOS INDUSTRIALES Y 
TERMINALES DE TRANSPORTE.

ESTRATEGIAS
QUE PREPARARÁN A CAROLINA DEL NORTE PARA EL 2050

CONECTANDO TU COMUNIDAD,
TU VOZ Y TU FUTURO



• Mejorar el acceso y servicio multimodal1 a los principales destinos y
 centros de actividad regional.
• Conectar Carolina del Norte con las economías cercanas a través de una movilidad  
 más directa, eficiente y competitiva.

PROVEER ACCESO AL TRANSPORTE PARA TODOS

¿QUÉ PASA DESPUÉS?

Las estrategias y sus acciones correspondientes proporcionarán el 
marco a seguir para las recomendaciones finales.
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¡FORME PARTE DE NUESTRO FUTURO!

ESTRATEGIAS EN ACCIÓN
Cada estrategia incluye acciones que ayudan a cumplir los objetivos del plan. Las 
acciones proponen planificación, políticas y recomendaciones estratégicas con el fin 
de preparar el sistema de transporte de Carolina del Norte para futuros cambios. 
Algunas de las acciones ya se encuentran en marcha, mientras que otras requieren de 
evaluación adicional para determinar el mejor enfoque.

• Tomar en cuenta la tecnología en todas las decisiones de transporte, incluyendo   
 técnicas que mejoren la coordinación gerencial del transporte estatal/local.*
• Aprovechar el uso de tecnología para mejorar el movimiento de carga a   
 través de los sistemas de transporte de carga públicos y privados, como los   
 puertos intermodales2.

MEJORAR EL TRANSPORTE A TRAVÉS DE LA TECNOLOGÍA

LA 3RA 
ENCUESTA 
DEL PLAN
NC MOVES 

2050
PROPORCIONÓ 

RESULTADOS QUE 
AYUDARON A 

DESARROLLAR ESTAS 
ESTRATEGIAS Y 

ACCIONES.

15+
MIL

PARTICIPANTES

1 Multimodal: involucra diferentes "modos" o tipos de transporte, incluyendo aéreo,   
 ferries, puertos, carreteras, trenes, transporte público, bicicletas y peatones.

2 Intermodal: involucra el transporte de carga en un contenedor que puede    
 transportarse por ferrocarril, avión, barco o camión.

* Indica acciones ya en marcha por el Departamento de Transporte de Carolina del Norte.

• Desarrollar e implementar nuevas políticas de seguridad multimodal y estándares 
 de diseño ambiental que se centren en la seguridad pública.
• Desarrollar vías de seguridad en el estado para atender el alto porcentage   
 de accidentes e implementar planes de educación, cumplimiento e infraestructura.*

GARANTIZAR SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

APOYAR EL CRECIMIENTO DE LA ECONOMÍA

• Apoyar iniciativas de resistencia en la comunidad que ofrezcan recomendaciones
 al Departamento de Transporte de Carolina del Norte.
• Identificar las mejoras en el transporte multimodal que contribuyan al rendimiento  
 y desempeño del sistema en medio de amenazas naturales, tecnológicas y   
 provocadas por el hombre.*

• Proveer acceso y conectividad de transporte eficiente a grandes terminales   
 intermodales, puertos internos y parques industriales/comerciales
 en localidades emergentes.
• Crear alianzas estratégicas para evaluar capacidades y habilidades que preparan y  
 equipan a una fuerza laboral lista para el siglo XXI.

MANTENER UN SISTEMA DE ALTA CALIDAD


